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TEORIA DE LA EDUCACION I

ENSENAR Y APRENDER

La educacion no debe entenderse solo como la actividad institucionalizada,
sino como el proceso total que experimenta el sujeto desde el seno familiar hasta
todos los ambitos y durante toda su vida.

La educacion institucionalizada es garante para la sociedad del espacio en
el cual se impartirdn los conocimientos que se requieran de acuerdo a las
estructuras econdmicas y basamentos politicos. Esto muestra la importancia
fundamental del Estado en cuanto a velar por la igualdad de posibilidades en
cuanto a educacion.

Es de fundamental importancia la formacion profesional de los docentes
que tendran a su cargo la tarea pedagodgica. Esta formacion docente debe
adecuarse a cada nivel del sistema educativo, desarrollandose alrededor de tres
nucleos esenciales:

1) La formacion académica: especifica de la disciplina que se va a enseiiar.

2) La formacién cultural: accediendo a saberes de otras ciencias para
vincularlos.

3) La formacidon pedagdgica: para conocer como se ensefla y como el
educando accede al aprendizaje.

Es necesario saber como interactian los protagonistas del proceso educativo.
Aqui es donde adquiere importancia la comprension del vinculo entre docente y
alumno que se denomina relacion educativa. Entre sus mas relevantes
caracteristicas figura la configuracion del triangulo didactico.

RELACION EDUCATIVA

El triangulo didactico esta conformado por: el docente, el alumno y el saber
0 conocimiento a enseiiar.

1) El conocimiento o saber a ensefiar requiere de expertos para establecer
cudl sera el saber que se ensefara.

2) El alumno o sujeto que recibird ese conocimiento debe ser considerado en
cuanto ser bio-psico-axio-social; es decir integralmente.

3) El docente es estudiado como sujeto social, institucional, pedagdégico y
afectivo.

Otras variables que intervienen en la relacion educativa:
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1) Intencionalidad: es una decision concreta de intervenir en el proceso de
aprendizaje, estableciendo que, como y cuando deben aprender y en que
condiciones.

2) Asimetria: dada por las diferentes posiciones que ocupan el docente y el
alumno.

3) Relacion contractual didactica: representada por las actuaciones del
docente, esperadas por el estudiante y los comportamientos de los
estudiantes esperados por el docente.

RELACION EDUCATIVA EN NIVEL UNIVERSITARIO SUPERIOR

Se entiende que quien logré superar los niveles anteriores ha conquistado
su autonomia. Esta autonomia se basa en la libertad de eleccion para llevar
adelante un proceso hacia la habilitacion profesional.

En base a este supuesto, se enmarca la propuesta de Modelo Tutorial
Autoconducido, enunciada por el Dr. Herrera Figueroa:

1) Rol del Profesor como tutor, orientador, facilitador y guia del estudiante.

2) Rol del Estudiante como protagonista, autoabasteciéndose,
autoconduciéndose y autogobernandose.

3) Rol Investigador, compartido por ambos a partir de la busqueda de la
verdad.

Estos tres roles en conjunto, se identifican con la mision de la Universidad
como comunidad enclavada dentro de otra comunidad a la que debe servir:

1) Transmitir conocimientos cientificos.
2) Investigar para producir nuevos conocimientos cientificos.
3) Orientar a la comunidad para la solucion de problemas.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La relacion educativa se encuadra en un @mbito institucional que lo contiene
y condiciona. La institucion presenta una alternativa educativa para cumplir con el
sistema educativo. Esto constituye el Proyecto Educativo Institucional.

El proyecto requiere del esfuerzo presente con la mirada en el mafana,
exigiendo una consideracion valorativa. En el contexto educativo, el proyecto es
instrumento para el quehacer pedagdgico, buscando organizar, promover, orientar
y sistematizar la gestion.

A patrtir de la idea del proyecto, se procedera a:

1) Diagnostico de la situacion: analizando las condiciones actuales de la
institucion, estableciendo las necesidades.

2) Establecer el para que, poniendo la mirada en el fin a alcanzar para
encauzar las acciones a realizar.
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3) Establecer como se realizara, cuales son los pasos y las acciones a
implementar.

4) Establecer con quien, determinando quienes seran los participantes y sus
niveles.

5) Establecer con que recursos, previendo de donde provendran y como se
generaran.

6) Establecer en cuanto tiempo se implementara, considerando duracion total
y de cada etapa.

7) Establecer gue, como y cuando evaluar, lo que significa que se evaluara
durante el proceso para realizar ajustes.

8) Considerar cuales son las debilidades y fortalezas con las que cuenta la
institucion.

LOS CUATRO PILARES

Las dos exigencias de la educacion actual son, por un lado, la necesidad de
transmitir cada vez mayor cantidad de conocimientos y, por otro, separar la
informacion valiosa de la que no lo es.

El hombre debe adquirir los conocimientos pero tambien debe encontrarse
en condiciones de aprovechar y utilizar las posibilidades de actualizarse y
perfeccionarse para adaptarse al mundo.

Por estas razones, la educacién debe estructurarse sobre la base de cuatro
aprendizajes fundamentales a los que llamamos “pilares del conocimiento”:

Aprender a conocer
Aprender a hacer
Aprender a vivir juntos
Aprender a ser

Los pilares estan intimamente relacionados y se resumen en el principio de
“aprender a aprender”, en base al cual el hombre debe estar preparado y
predispuesto para adecuarse a los nuevos aprendizajes y a las exigencias
sociales que producen cambios constantes.

El sistema de ensefianza debe orientarse hacia las cuatro vias, convirtiendo a la
educacion en una experiencia global que se prolonga durante toda la vida, desde
los conocimientos y su aplicacion practica.

APRENDER A CONOCER

Es aprendizaje es considerado como medio y como finalidad de la vida
humana. Como medio, se trata de que cada persona aprenda a comprender el
mundo que lo rodea, desarrollando capacidades y comunicandose con los demas.
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Como finalidad es la busqueda incesante del conocimiento, por el placer de
comprender, conocer y descubrir.

Es necesario fomentar desde las primeras etapas de la escolaridad, la
necesidad de aprender y desarrollar espiritu de investigacion. Si bien es
importante fomentar la formacion de especialidades, es también fundamental la
cultura general. Esta Ultima nos permite comunicarnos y vincularnos con otros,
teniendo una vision abierta hacia otros modos de pensar y otras culturas.

Aprender_a conocer significa adquirir los instrumentos necesarios: ejercicio
de la memoria, atencién y pensamiento; pudiendo discriminar lo importante de lo
accesorio.

APRENDER A HACER

Aprender a conocer y aprender a hacer no pueden ser separados. Aprender
a hacer estad vinculado con la formacion profesional, que permite al hombre
adaptarse al mercado de trabajo. El futuro de las economias desarrolladas
depende de la capacidad de transformar conocimientos en propuesta innovadoras,
gue permitan crear nuevos empleos y organizaciones.

No se trata de formar para que se sepa hacer algo; sino para fomentar la
competencia personal, por medio de actividades de disefio, estudio vy
organizaciéon. Las empresas requieren un conjunto de competencias:
comportamiento social, aptitud para el trabajo en equipo, para promover iniciativas
y para asumir riesgos. Son importantisimas las capacidades de trabajar con los
demas y la posibilidad de afrontar y solucionar conflictos.

APRENDER A VIVIR JUNTOS

En este sentido, se trata de aprender la no violencia y la tolerancia,
descartando prejuicios y etnocentrismo. Para esto es necesario orientar a la
persona hacia el descubrimiento del otro y, a lo largo de la vida, inclinarse hacia la
concreciéon de objetivos y proyectos comunes. Es necesario hacer que las
personas tomen conciencia de las semejanzas e interdependencias entre ellas. El
descubrimiento del otro se inicia con el descubrimiento de uno mismo.

APRENDER A SER

Se trata de desarrollar, a través de la educacion, la libertad de pensamiento,
de juicio, de sentimientos y de imaginacion, que permite la realizacion como
persona. El aprender a ser tiende al autoconocimiento y la autorrealizacion del
hombre para interactuar con otros y comunicarse.
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VALORES — REDES SOCIALES

Es importante comprender en que se basa la “crisis de valores” de la
sociedad. Actualmente se proponen dos grandes pseudovalores:

e El valor econémico: “el que tiene mas, tiene mas poder”
e El valor estético: que promueve la cultura del cuerpo bello.

Sabemos que el hombre interpreta los valores y actia de acuerdo al momento
histérico en el que vive. Es por ello que es necesario considerar el contexto social
e historico en el que se desarrolla la accion educadora.

No se puede dejar de tener en cuenta las profundas y rapidas
transformaciones sociales sostenidas por la economia, la politica y la tecnologia.
Estas transformaciones generan una modificacibn de las relaciones
interpersonales y desencadenan tensiones en la convivencia.

En este concepto debemos tener presente las relacion entre “integracion” y
“globalizaciéon”. La globalizacién se refiere a los puntos comunes entre los pueblos
que deben complementarse integrandose. Es necesario saber si este proceso de
integracion se hara con una vision historiografica renovada que lo acomparie y
profundice.

Pero vemos que no resulta de esta manera. La época estd marcada por
desigualdades, carencias sociales, violencia e intolerancia. Existe falta de
proyectos de caracter moral, y la globalizacion tiende a debilitar los valores éticos.

Frente a este contexto, el hombre debera principalmente destinar todas sus
energias en recuperar y desarrollar una escala de valores que le permitan
encontrar los fines fundamentales y dar sentido a su vida.

Considerando a la educacion como proceso de transformacion, se puede
plantear que las respuestas pueden y deben encontrar un cambio en ella. La
educacion debe formar al hombre fomentando una escala de valores sociales y
actitudes basadas en una personalidad autbnoma, promoviendo una conciencia
social acerca del entorno socioecondémico y politico cambiante, pero solidario y
justo. De esta forma se desarrollarian personas competentes, adaptables a los
cambios y comprometidos con la vida en paz, con responsabilidad y pertenencia a
su comunidad.

;OUE SON LOS VALORES?

El valor puede contemplarse desde varios aspectos:

e Desde una posicidon metafisica, los valores valen por si mismos, son
objetivos.



Pag. 7

e Desde una posicién psicoldgica, los valores valen si el sujeto dice que
valen, son subjetivos.

e Desde un aspecto socioldgico, los valores valen segun el momento
histdrico y la situacidén en que surgen.

Cuando hablamos de valores, nos referimos a la relacion que se establece entre la
realidad objetiva y los componentes de la personalidad, expresada a través de la
conducta o el comportamiento. En el proceso de interaccién del hombre con la
realidad, hay que destacas la capacidad del sujeto hacia todo lo que adquiere
significacién y, por lo tanto, valor para él. Estas percepciones de la realidad son
para el hombre referentes que guian su conducta.

Una sociedad en crisis debe procurar: el respeto por el prgjimo, la
solidaridad y el enriquecimiento de su vida familiar. Es necesario rescatar los
valores de la educacién y la familia como institucion fundamental. Formar al
hombre es desarrollar en él la capacidad de descubrir valores e internalizarlos
para “ser” en plenitud. Las relaciones en las que el hombre debe humanizarse son:
consigo _mismo, con la naturaleza y con los otros hombres. Se hace necesario
entonces considerar:

El valor del hombre como ser humano con necesidades y principios.
El valor del trabajo como dignificante del ser humano.

El valor de la educacién como estado para la convivencia y progreso.
El valor de la familia como institucion basica.

Valores basicos: la libertad, la honestidad, el respeto, la justicia, la
sinceridad, etc.

REDES SOCIALES

Dado que los valores se exteriorizan y que el hombre tiene la necesidad de
crear relaciones con una estructura, se hace importante analizar el concepto de la
redes sociales.

El concepto de sociedad ha cambiado de una concepcién estatica a una
concepcion dinamica cuya base es una red de interacciones. A partir de este
concepto, podemos decir que una persona pertenece a una 0 mas redes sociales
a partir de las relaciones y vinculos que establece con los otros. Estas redes son
sistemas abiertos en los cuales se produce un intercambio dinamico entre los
integrantes del grupo y con los de otros grupos, posibilitando potenciar los
recursos que poseen.

Los vinculos existentes entre los grupos se denominan nodos y son actores
sociales que pueden ser individuos, grupos, organizaciones, etc. Las redes
sociales son conjuntos de vinculos entre nodos.
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Las caracteristicas estructurales de las redes sociales determinan los
comportamientos de los individuos en ellas implicados. En general las personas
piensan como individuos aislados y no como parte de las multiples redes de
interacciones: familiares, de amistad, laborales, recreativas, politicas, culturales,
educativas, etc.

FRACASO O EXITO ESCOLAR 0 EN LA ESCUELA

Es necesaria una modificacién sustancial en la tarea docente. No se puede
hablar de construccion del conocimiento en el alumno mientras la escuela siga
siendo expositiva. Se observa la necesidad de cambio en la practica docente, peo
lo que se ha logrado ha sido solo en base a la buena voluntad del docente, lo cual
no es suficiente.

Considerando el movimiento que sufrié el desarrollo del sistema educativo y la
crisis de valores que se vive, es imposible no considerar las consecuencias:
¢fracaso o éxito escolar?, o ¢ fracaso o éxito en la escuela?.

Se ha analizado mucho el fracaso escolar, pero poco se ha considerado el fracaso
en la escuela.

Es habitual considerar al estudiante responsable del fracaso escolar, asignandole
a €l el problema. Pero nadie pregunta a estos estudiantes que sienten o que
piensan, cual es su opinion sobre el problema.

Ni la sociedad, ni el Estado, ni la escuela se hacen cargo o admiten un minimo de
responsabilidad. Se muestran ajenos y solo remarcan el logro a través de
evaluaciones.

Muchos docentes poseen ciertos prejuicios con respecto a la relacion entre
las competencias necesarias, los valores y la cultura de los estudiantes que
provienen de un contexto pobre. Estos prejuicios son:

1) Los estudiantes pertenecientes a familias pobres trabajan con limitaciones.

2) El lenguaje que utilizan estos estudiantes es un instrumento insuficiente
para el desarrollo del pensamiento l6gico.

3) A estos estudiantes no solo le faltan bienes materiales sino también valores
éticos y sociales.

4) Los integrantes de comunidades pobres carecen de cultura, ya que esta es
un atributo de las personas con estudios superiores.

Todo esto hace que el docente enfrente su tarea de manera pesimista,
minimizando los contenidos y haciendo, finalmente, que se concluya con el
fracaso escolar.

Se plantea la necesidad de articular la cultura de la escuela con la cultura
de la familia del estudiante, ya que esta debe considerarse un elemento
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indispensable para la integracion del estudiante en la cultura escolar. La escuela
debe conocer que el estudiante estéa inserto en una red social de la cual la escuela
misma forma parte.

El llamado fracaso escolar es considerado como resultante de mdltiples variables
como: la escuela y el aprendizaje, la familia y la comunidad.

EDUCACION Y TECNOLOGIA

El desarrollo tecnoldgico esta generando una revolucién que afecta tanto a
las actividades laborales, cuanto a la produccién y aun a la educacion.
La tecnologia siempre ha estado al servicio de la conservacion y difusion de la
informacion. Hoy en dia, el problema no se plantea en el conseguir la informacién,
sino en el exceso de la misma; exceso que genera un gran desconcierto.
Sin embargo, mientras una parte de la comunidad tiene acceso a los avances
tecnoldgicos, para otros existen impedimentos que no permiten la igualdad de
acceso; y esta situacion produce una brecha.

Se tiende a considerar a la informacion como sinénimo de conocimiento.
Sin embargo, el obtener informaciébn no garantiza de ninguna manera poder
otorgarle sentido a esos datos y construir conocimiento con ellos.
Serd necesario aprender a buscar, seleccionar y relacionar informacién,
otorgandole un sentido a la misma desde un espiritu critico y cuestionador.

Por todo esto, la educacién debera abrirse a los avances tecnolégicos,
utilizandolos para el desarrollo humano. Debera también encontrarse un equilibrio
entre la tecnofébia y la tecnofilia.

Incorporar tecnologia a la enseflanza es un factor que permite pensar en cambios
y nuevas propuestas de abordaje de la misma.

Sin embargo, las nuevas tecnologias solo pueden ser vistas como
instrumentos, herramientas o medios y nunca como fines de la educacion. Como
elemento auxiliar del proceso educativo, las tecnologias favorecen:

1) La educacion a distancia.

2) La educacion en adultos.

3) El éxito en la escuela, generando la posibilidad de seguir diferentes ritmos
en el aprendizaje.

4) Laigualdad en los sistemas educativos.

Estas ventajas deben contar con una decision politica, financiera y social de parte
del Estado.

Las nuevas tecnologias deberian ayudar a obtener conocimientos y no solo
a transmitirlos.
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EDUCACION PERMANENTE — EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA

La educacion permanente nos permite vivir en una sociedad dinamica que
se abre al mundo en busca de nuevos desafios. Las razone que justifican una
educacioén permanente son:

1) Los conocimientos que se adquieren en la escuela no son suficientes para
enfrentar el cambio permanente.

2) Los conocimientos son cada vez mas profundos, y el conocimiento obtenido
debe ser permanentemente validado.

3) El desarrollo de nuevas tecnologias demanda una preparacion especifica
para abordarlas.

4) El mundo del trabajo presenta dia a dia mayores exigencias.

5) La democratizacion de la educacion la convierte en una actividad al alcance
de todos.

Educacion alo largo de la vida

El concepto de educacion permanente no responde totalmente a la
significacion del término educacion. El proceso de aprendizaje continuo y
necesario, que abarca toda la existencia y se ajusta a las demandas de la
sociedad, ha sido denominado: “educacion a lo largo de la vida”.

Este concepto es mas amplio que el de educacién permanente y se vincula con el
concepto de sociedad educativa en la que todo puede ser ocasion de aprender y
desarrollar las capacidades del individuo.




