5 – DERECHO DEL TRABAJO INTERNACIONAL
Dice la Dra. Biocca que, el desplazamiento de los hombres de un territorio a otro en busca de trabajo, se caracteriza en estos últimos tiempos por una fluida movilidad de trabajadores; por lo que resulta de evidente importancia la aplicación de normas laborales a este fenómeno.

Tareas que han sido contratadas en un Estado se cumple circunstancial o permanentemente en otro.

Los mayores problemas se suscitan a raíz del desarrollo de las empresas multinacionales que emplean mano de obra en diferentes Estados, y cuyos ejecutivos se desplazan de un país a otro para cumplir con sus tareas.  
Cuando las tareas han sido contratadas en el extranjero y se realizan circunstancialmente en nuestro territorio, o bien cuando el contrato ha sido realizado en la Argentina y las tareas se cumplen circunstancial o permanentemente en el extranjero, la cuestión residirá en determinar: cual será la ley aplicable a estas relaciones y cual será el juez competente.

Nuestro sistema

El Art.3 de la LCT se refiere a todo contrato celebrado en la Argentina. Para todo otro tipo de lugar de celebración o cumplimiento, se aplicará la ley mas favorable al trabajador.

Ley aplicable

Artículo 3.- Esta ley regirá todo lo relativo a la validez, derechos y obligaciones de las partes, sea que el contrato de trabajo se haya celebrado en el país o fuera de él; en cuanto se ejecute en su territorio.

Según lo establecido por el Art.1, las partes pueden elegir la ley aplicable y la jurisdicción competente. Sin embargo, es opinión de la Dra. Biocca que esto podría dañar el orden público.

Fuentes de regulación

Artículo 1.- El contrato de trabajo y la relación de trabajo se rigen:

a) Por esta ley.

b) Por las leyes y estatutos profesionales.

c) Por las convenciones colectivas o laudos con fuerza de tales.

d) Por la voluntad de las partes.

e) Por los usos y costumbres.

El permitir que la autonomía de la voluntad opte la regulación aplicable, podría ir en contra a lo normado por el Art.7 en cuanto a la prohibición de pactar condiciones menos favorables para el trabajador.

Condiciones menos favorables – Nulidad

Artículo 7.- Las partes, en ningún caso, pueden pactar condiciones menos favorables para el trabajador que las dispuestas en las normas legales, convenciones colectivas de trabajo o laudo con fuerza de tales, o que resulten contrarias a las mismas. Tales actos llevan aparejada la sanción prevista en el artículo 44 de esta ley.
Contratos de Trabajo con múltiple lugar de ejecución
Se trata típicamente de los contratos celebrados por las empresas multinacionales, que contratan mano de obra en diferentes países y exigen el desplazamiento del personal de un Estado a otro de acuerdo a la conveniencia de sus emprendimientos.
Según la doctrina, es necesario distinguir dos situaciones:

· Relaciones de trabajo que se sedentarizan: cuando se prestan servicios por un largo período en un mismo lugar, logrando que este Estado se convierta en el principal punto de contacto entre el trabajador y la empresa, aún siendo esta extranjera.

Se aplicará la ley del lugar de ejecución.

· Relaciones de trabajo que no se sedentarizan: cuando se desarrollan solamente por un breve plazo en donde no existe intención de permanencia.

Dado que el factor de conexión puede variar, el elemento central para determinar la ley aplicable es el domicilio de la empresa madre.

En síntesis:

Las principales propuestas en cuanto a la ley que los debe regir son:

· Unidad de contrato y aplicación de la ley del principal lugar de ejecución.
· Distinción entre la ley aplicable a la validez del contrato y la que rige los efectos.

· Ley del lugar de terminación del contrato.

Tratados de Montevideo
Los Tratados de Montevideo no regulan el contrato de trabajo, y solo disponen sobre la locación de obra y de servicios como tipos contractuales aplicables por analogía.

En cuanto a los contratos que versan sobre la prestación de servicios, disponen:

1. Si recaen sobre cosas, se regirán por la ley del lugar donde ellas existían al tiempo de la celebración.

2. Si su eficacia se relaciona con algún lugar determinado, se regirá por la ley de aquel lugar donde hayan de producir sus efectos.

3. Fuera de estos casos, se regirán por la ley del lugar del domicilio del deudor al tiempo de la celebración.

SEGURIDAD SOCIAL

Ackermann define a la seguridad social como un factor de integración social y distribución de la renta nacional.
Debemos considerar como primer órgano creado con la finalidad de proteger al trabajador, a la OIT Organización Internacional del Trabajo, con sede en Ginebra (Suiza), creada por el Tratado de Versalles en 1919. Este organismo se incorporó a la Organización de las Naciones Unidas en 1945.

En cuanto a nuestro sistema, la Argentina posee Tratados Bilaterales con diversos países sobre seguridad social:
· Convenio de Seguridad Social Argentino – Español

· Convenio Argentino – Portugués

· Convenio Argentino – Chileno

· Convenio Argentino – Uruguayo

· Convenio Argentino – Peruano

· Convenio Argentino – Brasileño

· Convenio Argentino – Italiano

· Convenio Argentino – Griego

Estos convenios no contemplan las prestaciones de salud, sí los beneficios jubilatorios.

MERCOSUR

En el caso del MERCOSUR, se presta particular atención a las migraciones laborales. Así, el Tratado de Asunción establece el Principio de Desarrollo Sustentable con Justicia Social. Se permite la libre circulación de personas entre los países integrantes. Sin embargo, este principio no se cumple.

Por otra parte, debemos señalar la Declaración Social del MERCOSUR, que es una acta en las que los cuatro países reafirmaron los principios que ya sostenían en sus legislaciones, para el MERCOSUR.

Finalmente, existe el Acuerdo Multilateral de Seguridad Social, firmado en Montevideo en 1997, pero solo ratificado por el Uruguay.
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